RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2024-MDS/CE.

ITEM 001: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION DEL TURISMO
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION , CALIFICACION
Ml ori v ot REMITE oo rnsionas, | Aaaracio | CAPACITACION | EVALUACION sy OBSERVACION
CURRICULAR
NO APTO
ITEM 002: JEFE SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y JUSTCIA SOCIAL
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION TOTALDE |, iricACION
B b ol REMITE oot | AoapaciO | CAPACITACION | EVALUACION e OBSERVACION
CURRICULAR
NO APTO
ITEM 003: JEFE SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION TOTALDE |\ iricACION
Bt REMITE ot | Fovacion | CAPACITACION | EVALUACION gy OBSERVACION
CURRICULAR
NO APTO
ITEM 004: JEFE AREA DE INFORMATICA
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION TOTALDE | .. ricAciON
Beafeory ol REMITE o, | oo | caPACITACION | EVALUACION oy OBSERVACION
CURRICULAR
NO APTO
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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2024-MDS/CE.

ITEM 00S: RESPONSABLE DE ALMACEN
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION CALIFICACION
DOCUMENTARIO REMITE PROFESIONAL | AcapEMICA | CAPACITACION | EVALUACION FINAL OBSERVACION
CURRICULAR
.................. NO APTO
ITEM 006: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION CALIFICACION
DOCUMENTARIO REMITE PROFESIONAL | Acapemica | CAPACITACION | EVALUACION FINAT OBSERVACION
CURRICULAR
NO APTO
ITEM 007: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD FORMULADORA
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION CALIFICACION
DOCUMENTARIO REMITE PROFESIONAL | AcapEMica | CAPACITACION | EVALUACION TNAL OBSERVACION
CURRICULAR
17532024  |YERSON WILSON LOPEZ FLORES 13 20 3 36 APTO
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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2024-MDS/CE.

ITEM 008: JEFE DE AREA DE CONTABILIDAD
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION TOTALDE CALIFICACION
DOCUMENTARIO REMITE PROFESIONAL | AcaDEMIcA | CAPACITACION | EVALUACION AL OBSERVACION
CURRICULAR
NO APTO
ITEM 009: JEFE DEL AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION ¥ el o - “ CALIFICACION gt o
DOCUMENTARIO REMITE PROFESIONAL | ACADEMICA CAPACITACION EVALUACION FINAL OBSERVACION
CURRICULAR
NO APTO
ITEM 010: JEFE SUB GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION oLl CALIFICACION ;
DOCUMENTARIO REMITE PROFESIONAL | ACADEMICA CAPACITACION | EVALUACION FINAL OBSERVACION
CURRICULAR
........... . NO APTO
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