RESULTADOS DE ENTREVISTA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2024-MDS-RR.HH.

ITEM 001: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION DEL TURISMO
TOTAL DE
Dg,é;;’II:ZANRT/gEO REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION [ CAMIMICACION | gpppyacion
CURRICULAR
.................................................................................................................................. NO APTO DESIERTO
ITEM 002: JEFE SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
TOTAL DE
Dg’éll,lgdll‘EANl'\:.:EO REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION CAL;’:LC:S'ON OBSERVACION
CURRICULAR
erameensesensveas  [oassvesesnsesammanasmeesnnnessssiosenvassangsmes  wosesenmernenes | geeesassesvenss  foesesmensnmeosond snonnmenameenme NO APTO DESIERTO
ITEM 003: JEFE SUB GERENCIA GESTION AMBIENTAL
TOTAL DE
Dg’é;:q?#gﬁo REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION CAL;FILC:E'ON OBSERVACION
CURRICULAR
N TR R I ST I NO APTO DESIERTO
ITEM 004: JEFE AREA DE INFORMATICA
TOTAL DE
Dg’ég;’;;l}’ﬁo REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION CAL;';';:S‘ON OBSERVACION
CURRICULAR
.................................................................................................................................. NO APTO DESIERTO
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JEFE DE RECURS




0 ikher Polo Roman
R JzFE DE TESORERIA

HTEM 005: RESPONSABLE DE ALMACEN
EXP TRAMITE TOTALDE | o\, ricacioN
REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION OBSERVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
.................................................................................................................................. NO APTO DESIERTO
ITEM 006: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
EXP TRAMITE TOTALDE | -y ricACION
REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION OBSERVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
.................................................................................................................................. NO APTO DESIERTO
ITEM 007: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD FORMULADORA
EXP TRAMITE TOTALDE | .\, ricAciON
R R REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION il S OBSERVACION
CURRICULAR
1753-2024 |YERSON WILSON LOPEZ FLORES 24 9 7 40 APTO
ITEM 008: JEFE AREA DE CONTABILIDAD
EXP TRAMITE TOTALDE | () 1riCACION
REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION OBSERVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
......................................................................................................................... NO APTO DESIERTO
MUNICIPALID DE SARTIMBAMEA UNCIPALIDAD DISTRAL DE SARTOBA

Tic. Rosali L

JEFE DE RECURSOS HUMANOS




ITEM 009: JEFE DEL AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
TOTAL DE
EXP S REMITE CONOCIMIENTOS DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION CALIFICACION OBSERVACION
DOCUMENTARIO : FINAL
CURRICULAR
.......................................................................................................................... NO APTO DESIERTO
ITEM 010: JEFE SUB GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
EXP TRAMITE TOTALDE | .\, 1¥ICACION
REMITE CONOCIMIENTOS DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION OBSERVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
.................................................................................................................................. NO APTO DESIERTO
MUNICIPALIDAD DISERITAL DE SARTIMBAMBA
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