RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDS/CE.

YTEM 001: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION DEL TURISMO
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION CALIFICACION
B il REMITE proEesionnt. | AoAmAvion | CAPACITACION | EVALUACION ey OBSERVACION
CURRICULAR
0550-2025 FABIOLA MABEL VEGA MARTELL 15 18 7 2 APTO
ITEM 002: COORDINADOR OMAPED
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION oL DR CALIFICACION ‘
DOCUMENTARIO REMITE PROFESIONAL | ACADEMICA | CAPACITACION | EVALUACION FINAL QUEERVAEAON
CURRICULAR
0544-2025 DAYELY ARELI BEJARANO VILLALOBOS 12 20 7 39 APTO
|
YTEM 003: JEFE DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
TOTAL DE
EXP TRAMITE : EXPERIENCIA | FORMACION CALIFICACION
el REMITE . | KORMACION | CAPACITACION | EVALUACION iy OBSERVACION
CURRICULAR
................. DESIERTO
ITEM 004: FEJE DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION CALIFICACION
s 3 a0l REMITE Poresionar. | oAt ion | CAPACITACION | EVALUACION -t OBSERVACION
CURRICULAR
0556-2025 GHINA MIRELLA GUEVARA SALINAS 10 20 6 3 APTO
TTEM 005; SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION . CALIFICACION
S o REMITE I ay | FORMACION | CAPACITACION | EVALUACION ki OBSERVACION
CURRICULAR
0557-2025 RONAL TITO MARTINEZ LAYZA - . . = APTO
ITEM 006: JEFE DEL AREA DE INFORMATICA
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION EOALDE CALIFICACION
Mo Bson el REMITE PROFESIONAL | ACADEMICA | CAPACITACION |  EVALUACION i OBSERVACION
CURRICULAR
0539-2025 JAK KEN VASQUEZ SANCHEZ 12 18 7 37 APTO
TTEM 007: JEFE DEL A'REA DE RESPONSABLE ALMACEN
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION CALIFICACION .
e REMITE PRORESIONAL | ACADENION | CAPACITACION | EVALUACION by OBSERVACION
CURRICULAR
05422025 |LUCY JHAJAIRACASTRO RODRIGUEZ 10 18 0 28 NO APTO
0559-2025  |VOVER RIQUELMER MIGUEL OTINIANO 10 18 )° 28 NO APTO
A
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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDS/CE.

TTEM 008: JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA ¥ EQUIPOS
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION TOTALDE | ¢\ piCACION
Byl REMITE proresionat. | oA on | CAPACITACION | EVALUACION oy OBSERVACION
CURRICULAR
0558.2025 LUIS HUMBERTO HERRERA REYES 12 20 7 39 APTO
TTEM 009 JEFE DEL AREA DE CONTABILIDAD ]
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION CALIFICACION
Bt bdrmindelt REMITE PROFESIONAL | ACADEMIOA | CAPACITACION | EVALUACION kg OBSERVACION
CURRICULAR
................................ DESIERTO
ITEM 010: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION A CALIFICACION
Mot et bl REMITE BrERsioNaL | omACion | CAPACITACION | EVALUACION o0 OBSERVACION
CURRICULAR
0560-2025 GERNON EMANUEL PIZAN NEGREROS 12 20 s ) APTO
ITEM 011: JEFE DE DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE OBRAS
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION CALIFICACION
DOCUMENTARIO i PROFESIONAL | ACADEMICA | CAPACITACION | EVALUACION FINAL OBSERVACION
CURRICULAR
o i sibmaiond DESIERTO
ITEM 012: JEFE DE SUB GERENCIA DE ASESORIA JURUIDICA
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION CALIFICACION
B S REMITE it | oA o8 | CAPACITACION | EVALUACION ey OBSERVACION
CURRICULAR i
.................. DESIERTO
ITEM 013; JEFE DE ABREA DE RECURSOS HUMANOS
TOTAL DE
EXP TRAMITE EXPERIENCIA | FORMACION ; CALIFICACION g
%, iyl REMITE o, | RoACON | CAPACITACION | EVALUACION il OBSERVACION
CURRICULAR
0546-2025 JESUS ARMANDO ACOSTA RONDO 12 2 3 3 APTO
0547-2025 YERIKA MILAGRITOS BOBADILLA ANTICONA 13 20 s 38 APTO




