RESULTADOS DE ENTREVISTA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-MDS-RR.HH.

ITEM 001: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION DEL TURISMO
TOTAL DE
BAE FRAMERY REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION | CAVIFICACION | (b o RVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
0802-2024  |VANESA ANGELES PORTOCARRERO | weveeveeeiie | v Voo NO APTO | NO SE PRESENTO
ITEM 002: JEFE SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL
TOTAL DE
it s s REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION | CAMIFICACION | (o P RVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
................................................................................................................................... NO APTO DESIERTO
ITEM 003: JEFE SUB GERENCIA GESTION AMBIENTAL
TOTAL DE
RAR TR AL REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION | CAUFICACION | (0o RVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
................................................................................................................................... NO APTO DESIERTO
ITEM 004: JEFE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
TOTAL DE
RO TRAN REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EvALUACION | CALIFICACION OBSERVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
0801-2024 FREISER ANDERZON VALDIVIA JULCA 20 8 9 37 APTO
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ITEM 005: RESPONSABLE DE ALMACEN
TOTAL DE
SAT TRAMELE REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION | CALFICACION | oo e VACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
............................................. NO APTO DESIERTO
ITEM 006: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
TOTAL DE
SELE ERANIES: REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION | CALIFICACION | 0o RVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
.................................................................................................................................. NO APTO DESIERTO
ITEM 007: JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA
TOTAL DE
e REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUAcION | CALIFICACION | o RVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
........................................................................................... NO APTO DESIERTO
ITEM 008: JEFE AREA DE CONTABILIDAD
TOTAL DE
SRR S B A REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EvALUAcioN | CALIFICACION | (b r RVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
b i i mmmmsnimsmsssnsol Brme PRI (AP ————— [N | NO APTO DESIERTO
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ITEM 009:

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

TOTAL DE
KRR ARATITE REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EvaLUAciON | CAVIFICACION | popRVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
........................................................................................................................... NO APTO DESIERTO
ITEM 010: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DEMUNA OMAPED Y ADULTO MAYOR
TOTAL DE
EXF ERANIIE REMITE CONOCIMIENTOS | DESENVOLVIMIENTO | PRESENTACION | EVALUACION | CALIFICACION OBSERVACION
DOCUMENTARIO FINAL
CURRICULAR
0778-2024 JAVELIN JHOANA CASTILLO DELGADO 20 10 9 39 APTO
£ SARTREAEA WUNCPALIDAD DE SARTIMBAMBA
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JEFE DE RECURSOS HUMANOS



